,Fresh up your skills!”

TRAINER LOUNGE
2009

,Sehr spannend war fir mich der
Eréffnungsabend, unter dem ich
mir zundchst nichts hatte vorstel-
len kénnen. Auf der ,Trainermesse”
konnten sich Teilnehmer mit ihren
Themen prdsentieren. Man konnte
also erfahren, womit andere Trainer
gerade unterwegs sind, und was
in anderen Organisationen gerade
Thema ist. Das ist auch fir unsere
Akademie spannend. Ich habe zwei,
drei Anregungen
Uber die ich ganz sicher mit meinen
Akademiekollegen sprechen werde.”

mitgenommen,

Anette Heuer, Sparkassenakademie Miinster,

Eigungsdiagnostik und Training

,Sehr aufschlussreich fir mich war
die Begegnung mit neuen Methoden,
vor allem mit Podcasts. Viele
Teilnehmer dieses Workshops hat-
ten offensichtlich vorher dasselbe
Problem: Trainingsinhalte entwickeln
sich immer weiter. All dieses Know-
how bekommt man im Nachgang von
Trainings kaum in die Breite trans-
portiert. Der Podcast ist ein ideales
Instrument, Trainingsteilnehmer mit
einer Drei-bis-vier-Minuten-Sequenz
zu fottern”.

Bei uns beginnt jetzt die Testphase.
Wir werden schon bald die ersten
Podcasts produzieren und schauen,
wie sie ankommen.”

Frank Hofeditz, Trainerbetreuung
Dt. Apotheker- und Arztebank

STATEMENTS

+Was mich richtig begeistert hat,
war die Offenheit, aber auch die
Verbindlichkeit in den Aussagen
der Workshopleiter. Sie haben
nicht gesagt: Das und das kénn-
ten Sie auch mal machen, sondern:
Machen Sie es so und so - und
wenn es nicht klappt, kénnen Sie uns
gern anrufen. Ich hatte das Gefihl:
Man ist unter Freunden, nicht unter
Geschdftspartnern.”

Martin Linek,

Coach. Trainer. Speaker. Karlsruhe

,Die Trainer lLounge war aus mei-
ner Sicht sehr gut durchorganisiert.
Der Tagesplan war frihzeitig bekannt
und zum Tagesstart wurden die auf
vier Rdume verteilten Workshops
vorgestellt. Alle
kamen somit gleich zu Beginn auf die
Bihne und stellten ihre individuellen
Workshops vor. Somit war die eigene
Tagesplanung einfach. Besonders gut
ist aus meiner Sicht die Themenbreite
gelungen: Es war wirklich fir jeden
etwas dabei. Ich selbst bin mit ,zwei
Brillen” dort gewesen: Als Trainer,
aber auch als Unternehmensvertreter,
der sich ein bisschen umschaut - fir
den Fall, dass man sich mal externe
Trainerlnnen ins Haus holen machte.
Und beide Sichtweisen sind voll auf
ihre Kosten gekommen! Ich plane auch
im néchsten Jahr dabei zu sein.”

Neuland-Trainer

Wolfgang Schmolke, Leiter Personalbetreuung
& Inhouse Trainer, NORDMILCH AG



